KOMMENTAR

Was heifst
Lernen?

§

EBENSLANG(!)es Lernen. Was in der Rechtsspre-

chung die Héchststrafe ist, wurde in den letzten

Jahlen zur Primisse, um in einer sich permanent
verindernden Arbeitswelt bestehen zu kénnen. Wer dabei
an die lange vergangene eigene Schulzeit denkt, wird mog-
ll(hcrwmw nu,ht \/wl Fre udc mit dieser Idee haben. Kann
dieses lebenslange Lernen auch anders stattfinden? Lernen
bedeutet auf jeden Fall mehr, als die Schulbank zu ,.drii-
cken: Lernen ist das Sich-Einlassen auf neue Situationen,
die Bereitschaft zum Entdecken, die Leidenschaft, sich
nach vorne zu bewegen, der Durst nach Neuem. Um diese
Leidenschaft zu wecken, miissen im Grunde zwei Vorausset-
zungen erfiillt werden: ein motivierter Lernender und ein
engagierter Lehrender, der Rahmenbedingungen schafft,
welche die Neugierde von Lernenden wecken. Dann gilt:
Was Hinschen nuht lernt, lernt Hans schon = wenn man
ihm die passende Lernumgebung gestaltet!
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