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Az On bonusz-megallapodasa

On fontos a munkaltatéjanak, ezert a céghez vald hiségeéért jaro jutalommal arra
szeretné motivalni Ont, hogy a jovében is egyutt dolgozzanak. A munkaltatéja ezért
céghiiség-bonuszt fizet az On céges nyugdijahoz.

Elényok az On szamara:
o A céghliség-bonuszt On a fizetése felett kapja
« On acéghez val6 hiiségével egész életére biztositja maganak a céges
nyugdijat
o Harom évet kdvetden un. ,megszolgalt igényjogosultsag” keletkezik a fennallé
tékére az alabbiak szerint

Az Ont megilletd ellatasok:

Az els6 harom évben nem keletkezik igényjogosultsag az ellatasra. A megallapodas
szerinti varakozasi id6 elteltét kovetden a kdvetkez6 szabalyozas lép életbe:

« ha On kezdeményezi a munkaviszony megsziintetését: a meglévé téke 50%-a
« ha a munkaltaté kezdeményezi a felmondast: a teljes meglévé téke
o haldleset esetén a tulél6 hozzatartozok részére: a teljes meglévé téke

Tovabbi el6nyok:

o A meglévé téke mértékérdl On évenként tajékoztatast kap egy tajekoztato
levél formajaban. igy lathatja, hogy mennyi pénz all rendelkezésre az On
nyugdij-elétakarékossagahoz.

« Ajarulékokat Onnek az Allianz Versicherung-nal fektetjilk be. A kotvény egy
masolatat On is megkapja.

o A pénzisszeg az On részére levonasok nélkil keriil a biztositasi rendszerbe
befizetésre. Adofizetés csak ellatési teljesités esetén valik esedékessé. Tehat
csak évekkel kés6bb.

e Az Allianz Versicherung élethossziglani nyugdijat garantal. A nyugdijfizetés
helyett On az egyszeri végkielégités lehet6ségét is kérheti.

« Haldleset esetén a megtakaritott téke az On ellatasra jogosult tuléld
hozzéatartozo6i szdmara rendelkezésre all.

o Ha a kdtelez6 nyugellatasba vald belépésére a 65. életévének betdltése elbtt
kertlne sor, akkor a céges nyugdij - bar alacsonyabb mértéki ellatassal -
korabban is az On rendelkezéseére all.
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