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.Ich kann die Bahn der Himmelskdrper
auf Zentimeter und Sekunden genau
berechnen, nicht aber wohin eine ver-
rickte Menge einen Bdrsenkurs treiben
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kann" Diese Erkenntnis soll schon dem
bekannten Physiker, Mathematiker und
Astronomen Isaac Newton, der iibrigens
ein begeisterter Borsianer war, zu Teil
geworden sein. Damals wie heute sind die
Mérkte unberechenbar und wie auch die
jlingere Vergangenheit gezeigt hat, kén-
nen ihre plotzlichen Ausschldge dramati-
sche Folgen nach sich ziehen.

Niemand kann also die einzig wahre

und letztgiiltige Investmentstrategie

fiir sich beanspruchen, niemand lhnen
Ihre diesbezliglichen Entscheidungen als
Unternehmer abnehmen. Eines kdnnen
wir jedoch tun, ndmlich Sie auf eine seit
langem erfolgreich etablierte Anlage-
mdglichkeit hinweisen, mit der Sie Kosten
und Risiko gering halten und gleichzeitig
optimale Ertrdge generieren.

.Daran muss etwas faul sein, das gibt es
nicht", werden Sie sich nun denken. Wir
sagen: ,Doch das gibt es und zwar direkt
vor |hrer Nase". Dieses bombensichere und
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attraktive ,Investment” sind ndmlich lhre
Mitarbeiter - das Riickgrat lhres Unter-
nehmens. lhnen ist sicher bewusst, wie
wichtig diese sind, gleichzeitig wissen
Sie aber auch, wie schwierig es ist gute
Arbeitskrifte zu finden, die dem Betrieb
dann auch langfristig erhalten bleiben.

Wir méchten Sie einladen, sich mit uns
auf eine gedankliche Reise in Richtung
Zukunft zu begeben.

Unten stehende Graphik veranschaulicht
die Entwicklung am Arbeitsmarkt und
zeigt, dass der Riickgang der Geburtenra-
ten dazu gefiihrt hat, dass es 2010 in der
EU erstmals weniger potenzielle Berufs-
einsteiger als Personen gab, die altersbe-
dingt aus dem Berufsleben ausscheiden.

Und die Tendenz ist stark steigend! Die
groBe Herausforderung fiir Sie als Unter-
nehmer wird also sein, soziale Kompetenz
zu beweisen und in |hre Mitarbeiter als
wichtigste Partner fiir eine zukunftsori-
entierte Unternehmenspositionierung zu
investieren. Mit einer beitragsorientier-
ten Mitarbeitervorsorge bieten Sie lhren
Schliisselkrdften soziale Kompetenz und
sind als Arbeitgeber attraktiver als lhre
Mitbewerber. Jetzt - fiir spater.

Kontakt: :

Betriebliche Altemrsorge Consultmg
GmbH :
Geschaftsfiihrer Manﬁtd Rﬂnalter

- Achenweg 1

5760 Saalfelden

Tel.: 06582/70370

Fax: 06582/70370-11
office@betriebliche-altersvorsorge.at

= in das Berufsleben, 15 bis 19 jahrige

= in die Pension, 60 bis 64 jahrige
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